
ニ
セ
ア
カ
シ
ア

別
名 

ハ
リ
エ
ン
ジ
ュ

マ
メ
科
ハ
リ
エ
ン
ジ
ュ
属
の
落
葉
高
木

大
気
浄
化
能
力
Ａ
、
大
気
汚
染

抵
抗
性
Ａ
の
環
境
樹
木
で
す
。

通
称
、
ア
カ
シ
ア
。

北
原
白
秋
の
「
こ
の
道
」
の
ア
カ

シ
ヤ
も
こ
の
樹
で
す
。

企
業
の
自
立

　
今
月
の
学
ぶ

「
正
し
い
答
え
は
何
か
」
で
な
く

「
正
し
い
問
い
は
何
か
」
を

　
求
め
な
け
れ
ば
な
ら
な
い

　
　
　
　
　
　
　
～
Ｐ
・
Ｆ
・
ド
ラ
ッ
カ
ー
～

　　
　

　特
集 

Ｃ
Ｓ
Ｒ 

＝
こ
と
ば
の
意
味
を
知
る

　
だ
れ
が
だ
れ
を
制
裁
す
る
の
か

　
　
し
た
が
っ
て
、
証
券
取
引
法
が
金
融
商
品

取
引
法
と
か
わ
り
、
上
場
会
社
に
も
れ
な
く

内
部
統
制
が
義
務
づ
け
ら
れ
ま
し
た
が
、
こ

れ
は
、
事
実
上
、
内
部
統
制
で
な
く
、
会
社

統
制
に
ほ
か
な
り
ま
せ
ん
。
だ
れ
が
制
裁
す

る
の
か
と
い
え
ば
、
そ
れ
は
当
局
で
あ
り
、
制

裁
を
う
け
る
側
は
会
社
な
の
で
す
。

　
す
る
と
、
内
部
統
制
と
い
う
の
は
、
ど
う
な

る
か
。
法
律
が
、
「
会
社
が
、
会
社
の
内
部
を

『
為
し
な
さ
い
、
も
し
為
さ
な
け
れ
ば
、
制
裁

す
る
』
と
い
っ
て
統
制
す
る
よ
う
」
定
め
な
さ

い
、
と
い
っ
て
い
る
こ
と
に
な
る
の
で
す
。

　
大
き
な
お
世
話
と
思
い
ま
せ
ん
か
？

  

言
葉
は
つ
か
い
か
た
を
誤
れ
ば
、
徹
底
的
に
人

の
心
身
を
損
な
い
ま
す
。
こ
の
場
合
、
意
味
を
そ

の
ま
ま
イ
メ
ー
ジ
し
て
理
解
す
る
と
、
た
だ
ち
に

脳
内
に
棲
み
つ
い
て
、
ネ
ガ
テ
ィ
ブ
な
固
定
観
念

と
な
り
ま
す
。
統
制
の
背
後
に
あ
る
制
裁
と
い
う

こ
と
ば
は
、
無
意
識
の
う
ち
に
刷
り
込
ま
れ
て
し

ま
い
ま
す
。

　
権
利
と
は
な
に
か

　
　
Ｃ
Ｓ
Ｒ
に
も
関
係
す
る
こ
と
で
す
が
、
権
利
と

い
う
語
が
あ
り
ま
す
。
経
営
者
に
と
っ
て
は
、
あ

ま
り
穏
や
か
に
響
く
言
葉
と
は
い
え
な
い
か
も
し

れ
ま
せ
ん
。
い
わ
く
、
勤
労
者
の
権
利
、
生
活
者
・

消
費
者
の
権
利
、
女
性
の
権
利
・
・
・

　
し
か
し
社
員
に
と
っ
て
も
、
こ
れ
は
け
っ
し
て
当

然
の
言
葉
で
は
な
い
の
で
す
。
追
い
詰
め
ら
れ
る

よ
う
な
こ
と
が
な
け
れ
ば
、
権
利
の
主
張
は
、
ど

ち
ら
か
と
い
う
と
は
ば
か
れ
る
こ
と
で
、
通
常
は

も
ち
だ
し
た
く
な
い
も
の
な
の
で
す
。

　

  

　
Ｃ
Ｓ
Ｒ
ニ
ュ
ー
ス
レ
タ
ー 

２
０
０
７
・
０
６
・
１
１
　

　
内
部
統
制
と
は
な
に
か

　
　
内
部
統
制
と
い
う
こ
と
を
、
一
度
は
聞
い

た
こ
と
が
あ
る
で
し
ょ
う
。
Ｃ
Ｓ
Ｒ
を
は
じ
め

る
と
、
か
な
ら
ず
出
て
く
る
こ
と
ば
で
す
。
　

　
と
こ
ろ
で
、
こ
れ
は
あ
ま
り
好
感
の
も
て
る

こ
と
ば
で
は
な
い
と
、
そ
う
直
感
で
き
る
な

ら
、
そ
れ
は
正
し
い
感
覚
で
す
。

　
内
部
統
制
は In

tern
al C

o
n
tro

l 

の
直
訳

で
す
。
イ
ン
タ
ー
ナ
ル
は
内
部
で
か
ま
い
か
せ

ん
が
、
コ
ン
ト
ロ
ー
ル
は
、
通
常
、
管
理
と
訳

さ
れ
て
い
る
も
の
で
す
。
品
質
管
理(Q
u
ality 

C
o
n
tro

l)

の
管
理
で
す
。

　
こ
れ
を
な
ぜ
統
制
と
す
る
の
か
、
そ
こ
か

ら
す
こ
し
お
か
し
い
こ
と
が
は
じ
ま
り
ま
す
。

　
答
え
は
、
こ
れ
が
法
律
だ
か
ら
、
で
す
。
法

律
用
語
と
し
て
の
「
統
制
」
は
、
「
制
裁
」
を
と

も
な
い
ま
す
。
こ
れ
が
統
制
の
定
義
で
す
。

　

　
Ｃ
Ｓ
Ｒ
の
二
つ
の
法
律

　
　
そ
の
点
、
金
融
商
品
取
引
法
に
先
ん
じ
て
で
き
た

新
会
社
法
は
、
条
文
で
は
内
部
統
制
と
い
う
語
を
つ
か

っ
て
い
ま
せ
ん
（
た
だ
し
、
解
説
パ
ン
フ
レ
ッ
ト
で
は
内
部

統
制
と
い
っ
て
い
ま
す)

。
あ
る
意
味
、
当
然
で
す
ね
。

　
一
方
、
金
融
商
品
取
引
法
は
日
本
版
Ｓ
Ｏ
ｘ
法
を
目

差
す
あ
ま
り
に
、
こ
の
わ
け
の
分
か
ら
な
い
語
を
つ
か
っ

た
の
で
す
（
も
っ
と
も
、
そ
れ
ほ
ど
会
社
の
不
祥
事
が
あ

い
つ
い
だ
と
い
う
事
情
も
あ
り
ま
し
た
が
・
・
・
）
。

　
社
員
を
統
制
す
る
？

　
　
そ
こ
で
質
問
で
す
。
あ
な
た
の
会
社
は
、
社
員
を
統

制
し
た
い
で
す
か
？
　
制
裁
を
も
っ
て
統
制
し
な
け
れ

ば
、
法
律
は
守
れ
ま
せ
ん
か
？ 

ま
っ
と
う
な
Ｃ
Ｓ
Ｒ
は

で
き
ま
せ
ん
か
？

　
断
言
し
ま
す
が
、
制
裁
を
も
っ
て
社
員
を
統
制
す
れ

ば
、
そ
う
ば
ん
会
社
が
疲
弊
し
は
じ
め
ま
す
。
Ｃ
Ｓ
Ｒ
ど

こ
ろ
で
は
な
く
な
り
ま
す
。
そ
も
そ
も
内
部
統
制
と
い

う
こ
と
ば
が
、
社
内
に
す
ん
な
り
浸
透
し
て
い
く
こ
と

す
ら
危
険
な
話
で
す
。

「企業の自立」はＴＢＬの

オリジナルコンセプトです。

　Ｃ
Ｓ
Ｒ
と
環
境
と
未
来
と

　
お
問
い
合
わ
せ
は

　
ト
リ
プ
ル
ボ
ト
ム
ラ
イ
ン
Ｌ
Ｌ
Ｐ

　
〒
４
６
０-

０
０
１
６

　
名
古
屋
市
中
区
橘
１-

１
７-

２
８

　
Ｔ
Ｅ
Ｌ
０
５
２-

３
２
１-

８
７
１
１

　
Ｆ
Ａ
Ｘ
０
５
２-

３
２
１-

８
７
１
２

　
お
わ
り
に

　
一
人
で
も
多
く
の
良
識
あ
る
経
営
者
の
理
解
を
求

め
た
い
、
一
つ
で
も
多
く
の
企
業
に
正
し
い
取
組
み
を

始
め
て
ほ
し
い
。

　
　
　
　
　
　
　
～
Ｔ
Ｂ
Ｌ
の
熱
意
で
す
～
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Ｃ
Ｓ
Ｒ
５
つ
の
は
た
ら
き

１
．
開
か
れ
た
会
社
を
つ
く
る

２
．
風
通
し
の
よ
い
会
社
を
つ
く
る

３
．
活
力
を
生
み
だ
す
会
社
を
つ
く
る

４
．
社
会
を
よ
く
す
る
会
社
を
つ
く
る

５
．
地
球
環
境
を
よ
く
す
る
会
社
を
つ
く
る
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　Ｃ
Ｓ
Ｒ
を

ど
う
は
じ
め
る
か

　
ミ
ッ
シ
ョ
ン
は
人
の
命
題
で
あ
り
、
企
業
の
命
題

で
す
。
人
は
使
命
で
動
き
、
企
業
も
使
命
で
動

き
ま
す
。

　
仕
事
が
単
な
る
労
働
で
な
く
、
仕
事
と
し
て

あ
る
た
め
に
人
と
企
業
に
使
命
が
あ
り
、
そ
れ

は
共
有
さ
れ
な
け
れ
ば
な
り
ま
せ
ん
。

　
そ
の
使
命
が
あ
れ
ば
こ
そ
、
社
会
は
必
要
な
事

業
と
し
て
認
知
し
ま
す
。

　
コ
ン
プ
ラ
イ
ア
ン
ス

　
コ
ン
プ
ラ
イ
ア
ン
ス
は
、
そ
れ
ら
、
ス
テ
ー
ク
ホ
ル

ダ
ー
、
ミ
ッ
シ
ョ
ン
を
、
価
値
観
と
し
て
共
有
し
、

企
業
規
範
と
し
て
順
守
し
て
い
く
こ
と
で
す
。

　
着
地
点
は
、
社
会
に
ど
う
資
し
た
か
と
い
う
こ

と
。
そ
れ
が
社
会
の
評
価
の
尺
度
に
な
り
ま
す
。

　
Ｃ
Ｓ
Ｒ
は
再
構
築
す
る
も
の

　
Ｃ
Ｓ
Ｒ
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
は
、
現
在
の
ベ
ー
ス
と
な
る

バ
リ
ュ
ー
（
社
是
・
経
営
理
念
・
企
業
風
土
な
ど
）

と
ビ
ジ
ョ
ン
（
理
想
・
願
望
）
を
再
認
識
し
た
上
に

成
立
す
る
も
の
で
す
。

　
新
た
な
構
築
で
な
く
、
再
構
築
で
す
。

　 

Ｔ
Ｂ
Ｌ
の
仕
事

　
・
ポ
リ
シ
ー
・
ユ
ニ
ッ
ト

　
１
．
コ
ー
ド
・
オ
ブ
・
コ
ン
ダ
ク
ト
（
行
為
規
範
）
の

　
　
　
策
定

　
２
．
ポ
リ
シ
ー
・
ブ
ル
ー
プ
リ
ン
ト
（
政
策
計
画
）

　
　  

の
策
定

　
・
Ｃ
Ｓ
Ｒ
リ
サ
ー
チ

　
１
．
ミ
ッ
シ
ョ
ン
リ
サ
ー
チ
（
事
業
・
使
命
・
目
的

　
　
　
調
査
）

　
２
．
ス
テ
ー
ク
ホ
ル
ダ
ー
リ
サ
ー
チ
（
要
請
・
配

　
　
　
慮
調
査
）

　
３
．
コ
ン
プ
ラ
イ
ア
ン
ス
リ
サ
ー
チ
（
規
範
順
守

　
　
　
調
査
）

　
Ｔ
Ｂ
Ｌ
は
、
Ｃ
Ｓ
Ｒ
リ
サ
ー
チ
で
、
企
業
の
現
状

を
把
握
・
分
析
し
、
そ
こ
か
ら
Ｃ
Ｓ
Ｒ
マ
ネ
ジ
メ
ン

ト
の
再
構
築
を
プ
ロ
グ
ラ
ム
し
ま
す
。

　
そ
の
成
果
と
し
て
、
価
値
を
再
認
識
し
、
使
命

と
行
為
指
針
を
確
定
し
、
将
来
事
業
ビ
ジ
ョ
ン
を

も
っ
た
、
政
策
（
ブ
ル
ー
プ
リ
ン
ト
）
を
策
定
し
ま

す
。

　
Ｃ
Ｓ
Ｒ
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト

　
Ｃ
Ｓ
Ｒ
は
、
む
か
し
か
ら
あ
り
ま
す
。
で
も
、
今

日
的
な
Ｃ
Ｓ
Ｒ
は
、
ス
テ
ー
ク
ホ
ル
ダ
ー
、
ミ
ッ
シ
ョ

ン
、
コ
ン
プ
ラ
イ
ア
ン
ス
と
、
３
つ
の
対
応
が
要
請
さ

れ
て
い
ま
す
。
そ
こ
が
む
か
し
と
違
い
ま
す
。

　
多
様
な
ス
テ
ー
ク
ホ
ル
ダ
ー

　
企
業
を
と
り
ま
く
、
顧
客
、
従
業
員
、
株
主
、

債
権
者
（
銀
行
）
、
供
給
業
者
、
政
府
・
行
政
、
Ｎ

Ｐ
Ｏ
・
Ｎ
Ｇ
Ｏ
、
地
域
社
会
、
国
際
社
会
、
メ
デ
ィ

ア
、
地
球
環
境
な
ど
、
　
す
べ
て
、
新
し
い
顔
を
し

て
い
る
ス
テ
ー
ク
ホ
ル
ダ
ー
で
す
。

　
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
と
し
て
、
つ
ね
に
適
切
な
対
応
と

配
慮
、
そ
し
て
説
明
責
任
を
果
た
し
て
い
く
対
象

な
の
で
す
。

　
ミ
ッ
シ
ョ
ン
と
企
業
価
値

　
ミ
ッ
シ
ョ
ン
と
は
、
企
業
の
目
的
と
事
業
を
表

現
し
て
い
る
も
の
で
す
。
存
在
意
義
（
目
的
と
使

命
）
と
事
業
領
域
（
社
業
）
で
す
。

　

特
集
　
Ｃ
Ｓ
Ｒ
＝
こ
と
ば
の
意
味
を
知
る 

～
つ
づ
き
～

　

　
し
か
し
な
が
ら
、
こ
の
権
利
と
い
う
こ
と
に
対
し

て
は
、
経
営
者
側
も
社
員
側
も
完
全
に
誤
っ
て
い

ま
す
。
と
い
う
よ
り
誤
っ
た
固
定
観
念
を
い
だ
い
た

ま
ま
、
明
治
か
ら
１
５
０
年
が
経
過
し
て
し
ま
っ
て

い
ま
す
。

　
理
由
を
説
明
し
ま
す
。

 

　
権
利
と
は
、
正
義
と
公
正
の
こ
と

　
権
利
の
も
と
と
な
っ
た
語
は righ

t 

で
す
。
ド

イ
ツ
語
の rech

t 

、
フ
ラ
ン
ス
語
のdro

it

で
、
ど
れ

も
、
狭
義
の
権
利
と
と
も
に
正
義
、
公
正
と
い
う

意
味
を
も
っ
て
い
ま
す
。

　
し
た
が
っ
て
明
治
期
当
初
は
、
「
権
理
」
と
か
　

　
「
権
義
」
と
か
訳
さ
れ
て
い
ま
し
た
が
、
い
つ
ご

ろ
か
ら
か
「
権
利
」
と
訳
し
た
も
の
が
公
文
書
に

つ
か
わ
れ
は
じ
め
、
そ
れ
が
い
つ
の
ま
に
か
定
着
し

て
し
ま
っ
た
の
で
す
。

　
だ
れ
し
も
権
利
の
利
は
、
自
己
の
利
益
と
思
っ

て
い
る
で
し
ょ
う
。
す
く
な
く
と
も
そ
う
し
た
ニ
ュ

ア
ン
ス
は
感
じ
て
い
る
は
ず
で
す
。

　
し
か
し
、
本
来
の righ

t

は 

自
己
も
ふ
く
む
自

他
の
正
義
と
公
正
で
あ
る
べ
き
も
の
で
、
そ
れ
を

提
起
す
る
こ
と
は
ひ
と
え
に
お
お
や
け(

公
）
の

行
為
で
あ
っ
て
、
私
利
私
欲
で
は
な
か
っ
た
の
で

す
。
　

　
言
葉
は
こ
わ
い
も
の
！

　
権
利
に
、
そ
う
し
た
意
味
が
ふ
く
ま
れ
て
さ
え

い
れ
ば
、
経
営
者
は
耳
を
傾
け
る
の
に
や
ぶ
さ
か

　で
な
く
、
社
員
も
私
事
で
な
く
、
み
な
の
た
め
だ

と
信
じ
て
発
言
で
き
る
で
し
ょ
う
。

　
Ｃ
Ｓ
Ｒ
と
は
、
要
す
る
に
、
会
社
と
し
て
そ
う
い

う
こ
と
を
、
労
使
が
と
も
に
学
び
、
価
値
観
と
し

て
共
有
す
る
こ
と
な
の
で
す
。

　
そ
う
な
れ
ば
内
部
統
制
も
へ
っ
た
く
れ
も
あ
り

ま
せ
ん
。
管
理
す
ら
必
要
あ
り
ま
せ
ん
。
誤
解
さ

れ
た
ま
ま
、
こ
と
ば
を
つ
か
い
つ
づ
け
て
は
い
け
ま

せ
ん
。
だ
れ
の
た
め
に
も
、
そ
れ
ら
を
遠
ざ
け
て

か
ら
、
な
に
ご
と
も
は
じ
め
る
べ
き
な
の
で
す
。

 

　
や
は
り
「
価
値
観
の
共
有
」

　
そ
う
い
う
プ
ロ
セ
ス
を
経
て
、
ひ
と
た
び
価
値

観
を
共
有
し
た
者
同
士
は
、
そ
こ
で
は
じ
め
て
、

と
も
に 

「
開
か
れ
た
会
社
、
風
通
し
の
よ
い
会

社
、
活
力
を
生
み
だ
す
会
社
、
社
会
を
よ
く
す

る
会
社
、
地
球
を
よ
く
す
る
会
社
」 

を
め
ざ
し

て
、
日
々
仕
事
を
す
る
こ
と
が
で
き
ま
す
。

　
今
後
、
そ
れ
を
忘
れ
な
い
よ
う
、
あ
ら
た
め
て

規
範
と
規
定
を
さ
だ
め
、
粛
々
と
や
っ
て
い
く

だ
け
で
す
。

　
ち
な
み
に
、
内
部
統
制
と
い
う
語
を
つ
か
わ
な

い
と
す
れ
ば
、
ど
う
す
る
か
。

　
か
ん
た
ん
で
す
。
コ
ン
プ
ラ
イ
ア
ン
ス
と
し
て
、
マ

ネ
ジ
メ
ン
ト
シ
ス
テ
ム
の
よ
う
に
Ｐ
Ｄ
Ｃ
Ａ
で
ま
わ

す
だ
け
で
す(

当
局
へ
の
報
告
書
は
内
部
統
制
と

書
か
な
け
れ
ば
な
り
ま
せ
ん
が)

。

　
や
は
り
「
コ
ン
プ
ラ
イ
ア
ン
ス]

　
　
そ
う
で
す
。
Ｃ
Ｓ
Ｒ
と
は
、
こ
と
ば
そ
の
も

の
と
い
っ
て
も
い
い
も
の
な
の
で
す
。

　
「
内
部
統
制
」
は
や
め
て
、
「
コ
ン
プ
ラ
イ
ア
ン

ス
」
を
粛
々
と
や
り
ま
し
ょ
う
。

　
し
か
し
、
ま
っ
と
う
な
Ｃ
Ｓ
Ｒ
は
、
内
部
統
制

や
コ
ン
プ
ラ
イ
ア
ン
ス
が
主
役
で
は
も
ち
ろ
ん

あ
り
ま
せ
ん
。
先
の
価
値
観
の
共
有
に
い
た
る

プ
ロ
セ
ス
と
し
て
、
そ
れ
ぞ
れ
意
味
が
あ
る
の

で
あ
り
、
正
し
い
価
値
観
の
共
有
そ
の
も
の
が

最
重
要
な
の
で
す
か
ら
。

　　
会
社
は
公
器

 

　
例
と
し
て
一
つ
だ
け
。
「
会
社
は
公
器
」
で
あ

る
こ
と
を
、
価
値
観
の
一
つ
と
し
て
共
有
す
る

と
し
ま
す
。
こ
れ
は
、
二
つ
の
プ
ロ
セ
ス
が
要
り

ま
す
。

　
ま
ず
、
自
覚
す
る
こ
と
で
す
。
つ
ぎ
に
宣
言

す
る
こ
と
で
す
。
こ
れ
を
全
員
で
や
り
ま
す
。

す
る
と
、
た
と
え
ば
こ
う
い
う
一
文
に
な
り
ま

す
。

 

「
会
社
は
公
器
と
自
覚
し
、

　 

決
し
て
私
（
わ
た
く
し
）
し
ま
せ
ん
」

アカシアの花と葉

写真撮影:青木繁伸 
 （アカシアの樹とも）

　ＣＳＲマネジメント

ステークホルダー（多様な関係者）

ミッション（社業と使命）

コンプライアンス（規範と順守）

ポリシー・ユニット（ＴＢＬ）

再
構
築
す
る
も
の


